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408*****028
YEDİTEPE 

ÜNİVERSİTESİ/UZMAN 
YARDIMCISI

Uluslararası 

Değişim ve İş 

Birliği Ofisi

2024-2025  Bahar Evet EĞİTİM ALMA 20 10 10 0 0 98.75 9.875 0 10 5 0 0 4 4 3 4 3 3 0 0 0 0 -10 0 0 75.875 ASİL

397*****500
YEDİTEPE 

ÜNİVERSİTESİ/UZMAN 
YARDIMCISI

Uluslararası 

Değişim ve İş 

Birliği Ofisi

2024-2025  Bahar Evet EĞİTİM ALMA 20 10 10 0 0

90 'Yabancı Dilde eğitim veren bir 

kurumda en az 1 yıl çalışmış 
olmak 100 üzerinden 90 puan 

olarak değerlendirilmiştir.'

9 0 10 5 0 0 4 4 3 4 3 3 0 0 0 0 -10 0 0 75 ASİL


