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259*****750
Uluslararası Değişim ve İş 

Birliği Ofisi
EĞİTİM ALMA 20 10 5 0 0 97.75 9.775 0 10 5 0 0 4 4 4 4 3 3 0 0 0 0 -10 0 71.775 ASİL

445*****404
Uluslararası Değişim ve İş 

Birliği Ofisi
EĞİTİM ALMA 20 10 5 0 0

90 'Yabancı Dilde eğitim veren bir 

kurumda en az 1 yıl çalışmış olmak 100 
üzerinden 90 puan olarak 

değerlendirilmiştir.'

9 0 10 5 0 0 4 4 4 4 3 3 0 0 0 0 -10 0 71 ASİL

193*****164
REHBERLİK VE PSİKOLOJİK 

DANIŞMANLIK
EĞİTİM ALMA 20 10 5 0 0 95 9.5 0 0 0 5 0 3 4 4 4 2 1 3 0 0 0 0 0 70.5 ASİL

361*****370 ÇEVİRİBİLİMİ DERS VERME 20 10 5 0 0

90 (Yabancı dil belgesi yüklemediği 

için,  "Yabancı Dilde eğitim veren bir 

kurumda en az 1 yıl çalışmış olmak 100 
üzerinden 90 puan olarak 

değerlendirilmiştir.)

9 0 0 0 0 0 3 3 4 4 2 2 3 0 0 0 -10 0 55 YEDEK

461*****732 ÇEVİRİBİLİMİ DERS VERME 20 10 5 0 0

90 (Yabancı dil belgesi yüklemediği 

için,  "Yabancı Dilde eğitim veren bir 

kurumda en az 1 yıl çalışmış olmak 100 
üzerinden 90 puan olarak 

değerlendirilmiştir.)

9.625 0 0 0 0 0 3 3 0 3 2 2 1 0 0 0 -10 0 48.625
ÖNKOŞULL
U

KA171 Faaliyetinde faaliyet minimum 5 günlük 

olmalıdır. Ayrıca eğitim alınan günlerde de tüm 

günlük faaliyet öngörülmelidir. Birleştirilmiş 
faaliyetlerde en az 4 saat ders verme 
öngörülmelidir.


