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ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGH
NEDIR? =

Erasmus Personel Hacreketliligi, yOksekOgretim
personelinin yurt disinda mesleki gelisim ficsatlaci
kazanmasini saglayan bic faaliyettir.

Bu hacreketlilik iki sekilde gerceklesticrilebilir:
1.Pecrsonel Ders Verme Hacreketliligi (Staff Mobility
for Teaching Assignments — STA): Personelin bir

yUksekdgretim kucumunda 6grencilere ders vermesi
ve ders vermeye iliskin olarak kars) kurumla
ocrtaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gecrceklestirmesi.

2.Personel Egitim Alma Hacreketliligi (Staff Mobility
for Staff Training — STT): Personelin bir
yUksekOgretim kurumunda ya da isletmede egitim
almasi. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile
ilgili konularda sahip oldugu bececileri gelistirmek
Uzecre cesitli egitimler almasi mUMmkONdoc.

ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGINE
NASIL BASVURU YAPILIR?

Ecasmus Personel Hacreketliligine, Yeditepe Universitesi
Uluslararasi Degisim ve is Birligi Ofisi tarafindan belicli
tarih araliklacinda TURNA PORTAL Uzerinden acilan
cagrilar acaciligiyla basvucru yapilabilir.

TURNA PORTAL LINKI ICIN TIKLAYINIZ.



https://turnaportal.ua.gov.tr/

Personel hareketliligi cagrilac web sitemiz Uzerinden ve Instagram hesabimiz
Uzerinden es zamanl sekilde yayinlanir. Bunun yani sica yeditepe uzantili e—
mail adresinize ‘Universite Duyury' Uzerinden e—-mail gelecektir.

WEB SITESI linki icin tiklayiniz.
INSTAGRAM Linki icin tiklayiniz.

Egitim Alma faaliyetine tUm Yeditepe personeli basvuru yapabilir. Buna
akademisyenler ve Ogretim Uyeleri de dahildir. Ders Verme faaliyetine ise
sadece Yeditepe akademisyen ve Ogretim Uyeleri basvuru yapabilir.

iki faaliyet tUrUne de ayni anda basvuru yapilabilic ancak bir basvucru
Onceliklendirilerek diger basvurudan —10 puan vygulanic.

Basvuru esnasinda 2 belge TURNA PORTAL'a yuklenmelidir. .
1.BELGE: Kabul Mektubu, 6rnegi icin tiklayiniz.
2.BELGE: MOBILITY AGREEMENT: Teaching ve Training olacrak iki ayci
belgedir. Basvurdugunuz faaliyet tUcUne gbcre ilgili belgeyi
doldurmaniz ve imza sucreclerini tamamlamaniz gerekmektedir.
iLgili tUmM belgeleri buraya tiklayacak ‘BELGELER' kismindan
indicebilicsiniz.



https://international.yeditepe.edu.tr/uluslararasi/giden-personel
https://international.yeditepe.edu.tr/uluslararasi/giden-personel
https://international.yeditepe.edu.tr/uluslararasi/giden-personel
https://international.yeditepe.edu.tr/uluslararasi
https://www.instagram.com/yeditepe.erasmus/

Faaliyetin SUcresi: Seyahat hari¢ en az 2, en fazla 5 ardisik is gUNUJUr.
Personel Ders Verme Hacreketliliginde, katilim sectifikasinda
yararlanicinin 2 ardisik gunden az suce ile faaliyet gerceklestirdiginin
96rULldUgU durumlacrda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniCiya
herhangi bic hibe 6demesi yapilmaz. Hareketlilik kapsaminda Ders Veren
Akademik Personel en az 8 saat ders vermelidir.

iLgili proje yilina gbre her cagrida hareketlilik faaliyet tacih acalid
vecrilmektedir. Cagn bazli tacihler kontrol edilip buna gbre hareketlilik
planlanmalidir.

Faaliyetin SUresi: Seyahat hari¢ en az 2, en fazla 5 ardisik is gUNUJUr.
Personel egitim alma hareketliliginde, katilim secrtifikasinda yacarlanicinin
2 ardisik gunden az sure ile faaliyet gerceklesticdiginin gbrULAUGU
durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniCiya hechangi bir
hibe 6demesi yapilmaz




Hibelendirme gUnleri proje bazli oldugu icin cagrilar bazinda degisebilir.
Genel olarak Kabul Mektubunuz 5 gunlUk ise 5 gUNn hibe ve seyahat hibesi
alirsiniz. Kabul Mektubunuz 2 gUn ise 2 guNnlOUk hibelendirme ve seyahat
alirsiniz. Cagrida seyahat gunlerinin de hibelendirilecegi belictilmis ise
seyahat gunleci icin de ekstra 2 gun hibe alicsiniz.

Hareketlilik Oncesi belgelerinizi Turna Portal'a yUkledikten sonra ofis
tarafindan size iletecek Hibe SOzlesmesini 1slak imzali sekilde imzalayip ofise
teslim etmeniz gerekmektedir. Bu sGzlesme tamamlandiktan sonra hibenizin
%80'i hesabiniza 7-10 is gUNU icerisinde yansic.

Asagidaki tabloda Ulke bazli gunlUk hibelendirmenizi gbcrebilirsiniz:

Ulke | £y Sahibi Ulke g?h“.:uk
Gruplarn (Avro)**
Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya,

1. Grup Fransa. Hollanda, Irlanda, imlya‘ Isveg, Izlanda, Lihtenstayn,
Ulkeler Liiksemburg, Norveg
Programla [liskili Olmayan 13. ve 14. Bélge Ulkeleri

Giiney Kibris Rum Y 6netimu, , ispanya Malta, Portekiz,

2. Grup
Ulkeler

Yunamstan, Cek Cumhurnyeti, Estonya, Letonya, Slovakya,
Slovenya
3. Grup Bulganistan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya,

Ulkeleri Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, , Tiirkiye*

Diger Ulkeler | 1. -3.ve 5.-12. Bélge Ulkeleri

*Bu tablo 2025 proje yili icin gecgecrlidir. Proje yili baska bir seneye ait ise
9UNLUk hibelendirme degisebilir.



Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 8denecek seyahat
destegi hibe miktan “Mesafe Hesaplayici® kullanilarak hesap edilmelidir.
Mesafe hesaplayiCisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.eucopa.eu/programmes/ecasmus—plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligr ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet
yecrine kadar olan iki nokta arasinin km degecri tespit edilmeli ve asagidaki
tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida cikan
kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligr gidis—donUs rakami olup, s6z
konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi,
yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyvahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar1 (Avro) Tutar (Avro)
10 1la 99 KM arasinda 28 56

100 1la 499 KM arasinda

500 1la 1999 KM arasinda 309

3000 1la 3999 KM arasinda

4000 1la 7999 KM arasinda 1188
8000 KM veya daha fazla

85
2000 ila 2999 KM arasinda

*Bu tablo 2025 proje yili icin gececlidir. Proje yili baska bir seneye ait ise
9UNLUk hibelendirme degisebilir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Hareketlilikten Once:
. Kabul Mektubu
. Ders Plani (Mobility Agreement for Teaching)— Decs Verme
. is_Plani (Mobility Agreement focr Training) — E§itim Alma_

- Ders Plani ve is Planinda basvuru esnasinda basvuru
sahibinin ve Yeditepe Universitesi'nde bagli oldugu
yOneticisinin imzasi olmalidic. Hareketlilik Baslamadan 6nce
kars) kurumdan da imza alinmali ve belge tamamlanmalidir.

- YapiKredi Euro Hesap Bilgilecri (IBAN)

- Ucak Bileti (Gidis — DONUS)

- Pasaporttaki vize sayfasi (Yesil Pasaport ise ilk sayfa)

Hacreketlilikten Sonra:

. Katilim Sectifikasi

- Geci Bildicim Formu (Faaliyet DONUS Raporu) ve 3—4 adet
fotograf

- AB Anketi (EV COORP. isminde mailinize hacreketlilik dONUSU
yOnlendicrilen anketi doldurmali ve pdf olarak indirmelisiniz.)

- Pasaport giris—cikis damgalan veya E-Devlet Uzerinden
barkodlu 'Yurda Giris—Cikis Belgesi'

OO0 000



https://international.yeditepe.edu.tr/sites/international.yeditepe.edu.tr/files/2023-11/outgoing_staff_acceptance_letter_sample.docx
https://international.yeditepe.edu.tr/sites/international.yeditepe.edu.tr/files/inline-files/staff-mobility-teaching-agreement-2020.docx
https://international.yeditepe.edu.tr/sites/international.yeditepe.edu.tr/files/inline-files/staff-mobility-teaching-agreement-2020.docx
https://international.yeditepe.edu.tr/sites/international.yeditepe.edu.tr/files/inline-files/staff_mobility_training_agreement_2020_0-3.docx
https://international.yeditepe.edu.tr/sites/international.yeditepe.edu.tr/files/inline-files/staff_mobility_training_agreement_2020_0-3.docx
https://international.yeditepe.edu.tr/sites/international.yeditepe.edu.tr/files/2025-03/yeni-outgoing_staff_certificate_of_attendance.pdf
https://international.yeditepe.edu.tr/sites/international.yeditepe.edu.tr/files/2025-03/yeni-outgoing_staff_certificate_of_attendance.pdf
https://international.yeditepe.edu.tr/sites/international.yeditepe.edu.tr/files/2023-11/erasmus-staff-mobility-feedback-form.docx

Hibesiz hacreketlilige katilim saglayabilicsiniz.

Hibede yedek sicraniza gbre, asil yerlesen katilimcilarin feragat
etmesi dJurumunda sizinle iletisime gecilecektir. Bu sayede sira size
gelir ise hibelenebilirsiniz. Ancak hibesiz olarak hacreketlilige
katilim saglarsaniz ve hareketliliginizi tamamladiktan sonra asil
katilimcilardan biri feragat eder ise, hibeye hak kazanamazsiniz.
Hacreketliligini tamamlamis hig bir katilimcCiya sonrasinda édeme
yapilamaz.

Hayir fis veya fatura saklamaniza gerek yoktur.




Personel Hareketliligi kapsaminda kongre veya konferansa katiliminiz
faaliyet tUrU icin uygun degildir.

Personel hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yUksekdgretim
kurumunda istihdam edilmis personelin, egitim almak veya ders vermek
Uzere ECHE sahibi bir yUksekbgretim kurumuna ya da ilgili bir
kuculuslara gidebilmesi de mUMkUNdUr. EgQitim almak Uzecre gidilecek
kuculuslar; isletmeler, egitim merkezlecri, acastirma meckezlecri, ticaret
odalan ve birclikleri, okul, vakif, kar amaci gutmeyen kucruluslar, kaciyer
rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik
kuculuslacn, yOksekdgretim kucrumlan ve Ecasmus+ Program Rehbecrinde*
belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu cercevede, uygun bic isletmeden
kastedilen bUyUklUklecri, yasal statUleri ve faaliyet gObstecdikleci
ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tUr
kucum/kuculus ile sosyal ekonomi dahil her tUr ekonomik faaliyette
bulunan gicrisimdir.

Personel ders verme hacreketliligi kapsaminda, program Ulkelecinden
birinde Yeditepe Universitesi'nin anlasmali oldugu kurumlacrda faaliyet
gecrcekelstirilebilir.
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