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ERASMUS PERSONEL DERS VERME VE EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi BASVURU CAGRISI
(2024 Proje D6nemi)

KIMLER BASVURUDA BULUNARBILIR?

DERS VERME HAREKETLILiGi: Universitemizde ders vermekle yiikiimlii olan akademik personel
EGITiM ALMA HAREKETLILIGi: Universitemizde istihdam edilen akademisyen -idari personel

*Akademisyen ve idari personelin yasal olarak, dogrudan “Yeditepe Universitesi” tarafindan
istihdam edilmesi gerekmektedir.

ENGELLi PERSONEL

Engelli akademik/idari personelin hareketliligi katihminda, ihtiyac duyabilecegi ek destegi
karsilamak tzere (refakatcinin konaklama ve seyahat masraflari vs.) mali destek
saglanabilmektedir.

BASVURU TARIHLERI

Basvuru Baslangi¢ Tarihi: 15 Ocak 2026 - 09:00
Basvuru Bitis Tarihi: 5 Subat 2026 - 16:00
Ongoriilen Sonuc Duyuru Tarihi (En Gec): 6 Mart 2026

FAALIYET TARIHLERI*

2024 Projesi kapsaminda tiim faaliyetler 30 Temmuz 2026 6ncesinde gergeklestirilmelidir.

ONEMLI NOTLAR:

1. Faaliyet tarihleri belirlenirken basvurularin degerlendirilme slireci ve seyahat hazirlklari
(vize, ucak bileti) gbz 6niinde bulundurulmahdir.

2. Hareketliliklerin, proje siureleri dolayisiyla  belirtilen  tarihler  sonrasinda
gerceklestirilmesi miimkin degildir.

3. Ongériilen sonuc duyuru tarihine yakin bir tarihte hareketlilik gerceklestirmek isteyen
akademisyen veya idari personel igin stregleri ile ilgili bir garanti verilememektedir.

TANITIM SEMINERLERI

23 Ocak 28 Ocak, 29 Ocak, Persembe | 3 Subat, Sali
Cuma Carsamba
Akademik | 10:30 14:30
Personel https://meet.goo https://meet.g
gle.com/ong- oogle.com/ket
gdvw-dwe -xepp-ert
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idari

Personel https://meet.g | https://meet.google

14:30 12:30

oogle.com/dm | .com/jft-muzx-qso
n-kkav-afb

BASVURU BELGELERI

Basvurular https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ adresi Gzerinden E-devlet girisi yapilarak

alinacaktir. Asagidaki listede yer alan belgeler portala yiiklenecektir.

1.

Ders/is Plani (Erasmus+ Mobility Agreement Staff Mobility For Teaching/Training)
(Zorunlu) : Yapilacak faaliyetlerin glnlik olarak yer alacagi taslak Egitim Alma/Ders
Verme Anlasmasi (Bu belge basvuran aday tarafindan imzalandiktan sonra, basvuru
asamasinda ziyaret edilecek kuruma imzalatilmasina gerek olmamakla birlikte,
Yeditepe Universitesi’'ndeki (gérevlendirme ve yillik izinlerde onay alinan) amire
imzalatilmalidir). Basvuru kabul aldigi takdirde onay alinacak formun iceriginin biyuk
Olcude ayni olmasi beklenmektedir. Bu cercevede karsi kurum ile icerik konusunda
goris ahsverisinde bulunulmasi tavsiye edilmektedir.)

Ders Plani (Ders Verme) ve is Plani (Egitim Alma) linkte “Belgeler” sekmesinde
bulunmaktadir.

2. Kabul Belgesi (Zorunlu) DUZELTME: {basvuru-asamastrdafaatiyet-tiri-ve-tariklerin

iceren-e-maiyeteridi} Erasmus Komisyonu kararinca, faaliyetin kabuli ile ilgili olasi
bir saibeden kagcinmak icin, e-posta formatindaki belgeler kabul mektubu olarak kabul
edilmeyecektir.

Kabul belgesi 6rnegi linkte “Belgeler” sekmesinde bulunmaktadir.

Degerlendirme kriterlerinde belirtilen diger belgeler (Zorunlu degil : varsa, engellilik, dil
belgesi gibi)

e Yabancidilde (faaliyetin gerceklesecegi dilde) egitim veren boélimde bir yildan
fazla gorev yapan akademisyenlerin dil puani 90 olarak hesaplanacaktir.
Kanitlayici belgeye gerek yoktur. Portalda hicbir bilgi-belge eklenmeden
devam edilmelidir.

 [dari personel yabanci dilde egitim veren bir {iniversiteden mezunsa dil puani
90 olarak hesaplanacaktir. Basvuru formunda Yabanci Dil bélimiinde “Diger
Sinavlar” segcilip diploma yiklenmelidir.

e Degerlendirme Olgitlerinde yer alan secim kriterlerindeki “Yabanci Dil”
maddesinde belirtilen gecerli yabanci dil belgeleri, ilgili sinavi diizenleyen
kurumun belirledigi gecerlilik stiresi boyunca gecerli kabul edilmektedir.
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DEGERLENDIRME KRITERLERI

Bitlin basvurular Rektorliik tarafindan onaylanan degerlendirme kriterleri cercevesinde, Yeditepe
Universitesi Erasmus Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir

Degerlendirme kriterleri igin tiklayiniz.

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal oncelikler geregi, daha c¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi icin, bir personelin ayni proje déneminde her bir faaliyet
tirdne birer kez katilmasi 6ngorulmektedir. Bu sebeple, ayni proje doneminde ayni faaliyet
tirdne ikinci kez basvuran katilimci hibede yedek durumunda degerlendirilir. Ancak hibe
tahsis edilecek farkh bir basvuru olmadigi takdirde, bu kapsamda yedek durumunda olan
basvurulara hibe tahsis edilebilir.

Degerlendirme kriterlerinde yer alan daha 6nce ziyaret edilen kurum ve (lke bilgileri icin tiklayiniz.

HAREKETLILIK TURLERI — SURELERI —EV SAHIBi KURUMLAR

Personel Hareketliliginin 3 tird (Ders Verme, Egitim Alma, Birlestirilmis) asagida aciklanmistir.
1. DERS VERME HAREKETLILIGI

Ders vermekle ylikimli olan bir personelin, program Ulkelerinden birinde ortak olunan ECHE
sahibi bir yliksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak
karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan
faaliyet alanidir.

Ev sahibi kurumlar: Akademik personelin gorev yaptigi bolimiin/programin Erasmus
kapsaminda anlasmali oldugu Universitelerde, anlasmalarda belirtilen kontenjanlar
cercevesinde hareketlilik gergeklestirilebilir. Erasmus Anlagmalari igin tiklayiniz.

Hareketlilik siiresi: Faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi igin en az ardisik
2 glin slirmesi ve 8 ders saati ders verilmesi zorunludur.

2. EGIiTiM ALMA HAREKETLILIGi

Bu faaliyet kapsaminda akademik ya da idari personelin mevcut isi ile ilgili konularda sahip
oldugu becerileri gelistirmek Uzere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siregleri gibi)
almasi miimkinduir. Konferans katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.

Ev sahibi kurumlar: ECHE (Yiiksekdgretim Erasmus Beyannamesi) sahibi bir yliksekogretim
kurumuna ya da bir isletmeye gidebilmesi de mumkindur. Egitim almak lzere gidilecek
isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi, yliksekdgretim kurumu ya da
isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir.

Hareketlilik siiresi: Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi icin en az ardisik
2 glin ve tam zamanli olarak gerceklesmesi zorunludur.


https://international.yeditepe.edu.tr/sites/international.yeditepe.edu.tr/files/2026-01/Personel%20Hareketlili%C4%9Fi%20De%C4%9Ferlendirme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%20%282025%29.docx.pdf
https://international.yeditepe.edu.tr/sites/international.yeditepe.edu.tr/files/2026-01/2015-24%20Personel%20Faaliyet%20Bilgileri-22_11_2024%20-%2015.01.2026.pdf
http://international.yeditepe.edu.tr/tr/international/agreements/anlasmalar
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3. BIRLESTIRILMiS HAREKETLILIK

Personel hareketliligi, ders verme faaliyeti egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek
gerceklestirilebilir. Bu kombinasyon, bitin olarak bir ders verme faaliyeti olarak
degerlendirilir, bu sebeple misafir olunan kurum anlasmali kurumlar arasinda olmahdir.

Ders verme ve egitim alma faaliyetinin bir arada gergeklestirildigi durumlarda, asgari ders
verme slresi bir hafta vya da kisa sireli faaliyetler icin 4  saattir.

Ders verme ya da egitim alma faaliyeti ayni tlkede birden fazla ev sahibi kurum/kurulusta
gercgeklestirilebilir. Ziyaret edilecek her kurum igin ayrica kabul mektubu yiklenmelidir (Tek
pdf dosyasi olarak). Bu durum asgari faaliyet sliresinin uygulandig tek bir ders verme ya da
egitim alma faaliyeti olarak degerlendirilir.

Ev sahibi kurum, Personel Egitim Alma ve Ders Verme Hareketlilikleri igin dizenlenen
faaliyetler ile ilgili bilgi, basvuru ..vs icin linklerde yer alan siteleri inceleyebilirsiniz;
https://teachingmobility.eu/, http://staffmobility.eu/

Hareketlilik icin bir akademik/idari personele toplam 7 glinliik (2 seyahat 5 faaliyet giinii) hibe
tahsis edilmesi ongorilmekle birlikte, daha fazla personelin faaliyetten faydalanabilmesi
amaciyla hibe tahsisi faaliyet ve seyahat icin toplam 4 veya 5 giin ile sinirlandirilabilir. S6z
konusu 5 giin, 3 faaliyet 2 seyahat giind... vs olarak planlanabilir. Faaliyet ile seyahat glininin
ayni giin olmasi durumunda, s6z konusu giin icin tek giinlik hibe 6demesi yapilir.

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin ya da kismi_hibeli olarak faaliyete katilabilir.
Faaliyetten hibesiz/kismi hibeli faydalanabilmek i¢in de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger
basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen hayat pahaliligina gére Program Ulkeleri gruplari ve
glinliik hibe miktarlari;

Grup Misafir Olunacak Ulke Giinliik Hibe

Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya, Fransa,
1.Grup Hollanda, italya, irlanda, isvec, izlanda, Lihtenstayn, 171 €
Liksemburg, Norveg

2.Grup Giiney Kibris Rum Kesimi, ispanya, Malta, Portekiz, Yunanistan, 153 €
Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya

3.Grup Bulgaristan, Hirvatistan, Litvanya, Macaristan, Kuzey 133 €
Makedonya, Polonya, Romanya, Sirbistan

Hareketlilige katihmi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim


https://teachingmobility.eu/
http://staffmobility.eu/
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sertifikasi) hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigcta 6denen hibe
tahsil edilir. Ayrica, planlanandan eksik gergeklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iligskin
olarak da hibe kesintisi yapilir.

Teknik sebepler haricinde, katilimci raporunu doldurmayan personele hibe hesabina esas
olan toplam gergeklesen faaliyet giin sayisinin ve mesafe bandina gore hesaplanan seyahat
hibesinin %20’si oraninda kesinti yapilr.

Seyahat Hibesi:

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayic” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Genel kural olarak 500 km'nin altindaki mesafelerde katilimcilarin diisiik emisyonlu ulagim
araglariyla seyahat etmeleri beklenmektedir.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutari (Avro) Tutari (Avro)

10ila 99 KM 28 56

100 ila 499 KM 211 285

500 ila 1999 KM 309 417

2000 ila 2999 KM 395 535

3000 ila 3999 KM 580 785

4000 ila 7999 KM 1188 1188

8000 KM veya daha fazla 1735 1735

* Yesil seyahat; seyahatin disliik karbon salimli toplu ulasim araglari kullanilarak
gerceklestirilmesidir. Otobls, tren, paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer
alir. Yesil seyahat destegi alinabilmesi icin gidiste ve donlste yesil seyahat kullanilmasi ve
seyahatin tamaminin yarisindan fazlasinin yesil araglar kullanilarak yapilmasi gerekmektedir.

* Yesil Seyahat tliriinde seyahat tercih eden personele seyahat glinleri icin 4 giine kadar
bireysel destek verilebilir.

PERSONELIN DAVET EDILMESI

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program lilkelerinden birinde yerlesik bir
isletmede calisan personelin Universitemiz 6grencilerine ders vermek (izere davet
edilmesi de miimkiindiir ancak Universitemize tahsis edilen hibe miktari kisith oldugu icin
bu hareketlilik tiiriine hibe ayrilamamaktadir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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ILETiSIM iCiN:
Uluslararasi Degisim ve is Birligi Ofisi

erasmus@yeditepe.edu.tr

Rektorlik Binasi, 1.Kat
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