
ERASMUS 2023 KA171 PROJESİ - PERSONEL HAREKETLİLİĞİ ÇAĞRILARININ DEĞERLENDİRMESİ

TCKN Personel Türü Ünvan YABANCI DİL NOT ÜLKE
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Erasmus 2023 KA171 Projesi - MALEZYA Personel Ders Verme
187*****718 Akademik - MİMARLIK DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ YÖKDİL (Puan : 85) MALEZYA 20 0 10 0 0 0 8.5 0 0 0 0 3 3 3 3 2 2 2 0 0 0 0 56.5 ASİL

Erasmus 2023 KA171 Projesi - GÜNEY KORE Personel Eğitim Alma
336*****830 İdari UZMAN YARDIMCISI YÖKDİL (Puan : 95) GÜNEY KORE 20 0 10 0 0 0 9.5 0 10 0 4 4 4 4 3 3 0 0 0 -10 0 61.5 ASİL

397*****500 İdari UZMAN YARDIMCISI
Eğitim Dili %100 Yabancı Dil (faaliyet dili) olan bir programdan 
mezun olmak 100 üzerinden 90 puan olarak değerlendirilecektir GÜNEY KORE 15 0 10 0 0 0 9 0 10 0 0 3 4 4 3 2 3 0 0 0 -10 0 53 ASİL

259*****750 İdari UZMAN YÖKDİL (Puan : 97.5) GÜNEY KORE 15 0 10 0 0 0 9.75 0 10 0 0 3 3 4 3 2 3 0 0 0 -10 0 52.75 ASİL

Erasmus 2023 KA171 Projesi - GÜNEY AFRİKA Personel Eğitim Alma

445*****404 İdari UZMAN
Eğitim Dili %100 Yabancı Dil (faaliyet dili) olan bir programdan 
mezun olmak 100 üzerinden 90 puan olarak değerlendirilecektir GÜNEY AFRİKA 15 0 10 0 0 0 9 0 10 0 0 4 3 4 4 2 3 0 0 0 -10 0 54 ÖN KOŞULLU

Personel, birden fazla başvuru 
gerçekleştirdiği için,ü bütçe 
kalması durumunda ikinci 
hareketliliği gerçekleştirebilir. 
Bu nedenle başvurusu ön 
koşullu olarak 
değerlendirilmiştir.

397*****500 İdari UZMAN YARDIMCISI
Eğitim Dili %100 Yabancı Dil (faaliyet dili) olan bir programdan 
mezun olmak 100 üzerinden 90 puan olarak değerlendirilecektir GÜNEY AFRİKA 15 0 10 0 0 0 9 0 10 0 0 3 4 3 3 2 3 0 0 -10 -10 0 42 ÖN KOŞULLU

Personel, birden fazla başvuru 
gerçekleştirdiği için,ü bütçe 
kalması durumunda ikinci 
hareketliliği gerçekleştirebilir. 
Bu nedenle başvurusu ön 
koşullu olarak 
değerlendirilmiştir.

Erasmus 2023 KA171 Projesi - BALKANLAR BÖLGESİ Personel Eğitim Alma (ARNAVUTLUK, BOSNA HERSEK, KOSOVA)
399*****556 İdari KIDEMLİ UZMAN YDS (Puan : 98.5) ARNAVUTLUK 20 0 10 0 0 0 9.85 0 10 0 0 4 3 4 4 3 3 0 0 0 -10 0 60.85 ASİL

445*****404 İdari UZMAN
Eğitim Dili %100 Yabancı Dil (faaliyet dili) olan bir programdan 
mezun olmak 100 üzerinden 90 puan olarak değerlendirilecektir ARNAVUTLUK 15 0 10 0 0 0 9 0 10 0 0 4 3 4 4 2 3 0 0 -10 0 0 54 ÖN KOŞULLU

Personel, birden fazla başvuru 
gerçekleştirdiği için,ü bütçe 
kalması durumunda ikinci 
hareketliliği gerçekleştirebilir. 
Bu nedenle başvurusu ön 
koşullu olarak 
değerlendirilmiştir.

336*****830 İdari UZMAN YARDIMCISI YÖKDİL (Puan : 95) KOSOVA 20 0 10 0 0 0 9.5 0 10 0 0 3 3 3 4 3 3 0 0 -10 -10 0 48.5 ÖN KOŞULLU

Personel, birden fazla başvuru 
gerçekleştirdiği için,ü bütçe 
kalması durumunda ikinci 
hareketliliği gerçekleştirebilir. 
Bu nedenle başvurusu ön 
koşullu olarak 
değerlendirilmiştir.

259*****750 İdari UZMAN YÖKDİL (Puan : 97.5) ARNAVUTLUK 15 0 10 0 0 0 9.75 0 10 0 0 4 3 4 3 3 3 0 0 -10 -10 0 44.75 ÖN KOŞULLU

Personel, birden fazla başvuru 
gerçekleştirdiği için,ü bütçe 
kalması durumunda ikinci 
hareketliliği gerçekleştirebilir. 
Bu nedenle başvurusu ön 
koşullu olarak 
değerlendirilmiştir.

397*****500 İdari UZMAN YARDIMCISI
Eğitim Dili %100 Yabancı Dil (faaliyet dili) olan bir programdan 
mezun olmak 100 üzerinden 90 puan olarak değerlendirilecektir KOSOVA 15 0 10 0 0 0 9 0 10 0 0 4 3 3 3 2 3 0 0 -10 -10 0 42 ÖN KOŞULLU

Personel, birden fazla başvuru 
gerçekleştirdiği için,ü bütçe 
kalması durumunda ikinci 
hareketliliği gerçekleştirebilir. 
Bu nedenle başvurusu ön 
koşullu olarak 
değerlendirilmiştir.


