YEDITEPE UNIVERSITESI

Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Karma Yogun Program Projeleri Uygulama

Usul ve Esaslari

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 — Bu usul ve esaslarin amaci; Erasmus Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Karma
Yogun Program Projelerinin Yeditepe Universitesi’nde uygulama kurallarinin belirlenmesidir.

Madde 2 — Bu usul ve esaslardaki hiikiimler, Yeditepe Universitesi’ndeki bir bélim/programin
Erasmus Karma Yogun Program projeleri kapsaminda ortak veya koordinator olmak Uzere
basvurmasina dair igin kurum ici suregleri kapsar.

Madde 3 — Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu, Avrupa Birligi Erasmus+
Programi ¢ergevesinde yayimlanan Erasmus+ Program Rehberi, Erasmus Universite
Beyannamesi (ECHE), Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen ulusal uygulama kurallari
esas alinarak hazirlanmistir.

Madde 4 — Bu belgede gegen,;

1)

2)
3)
4)
9)
6)

Ofis: Yeditepe Universitesi'nde Uluslararasi Degisim Programlarinin
Koordinasyonundan sorumlu, Rektorluge baglh birimi,

Komisyon : Yeditepe Universitesi Erasmus Hareketliligi Secim Komisyonu'nu
Fakiilte / Enstitii : Yeditepe Universitesi’'nin fakiilte / enstitlisiini
Boliim/Program: Yeditepe Universitesi'nin bélim/programlari.

Yonetim Kurulu: ilgili Enstiti/Fakiilte/MYO Yénetim Kurulunu,

Karma Yogun Programlar (BIP): Cevrimigci isbirligi dahil yenilik¢i egitim ve 6gretim
yontemlerinin kullanildigi kisa ve yogun egitim programlaridir.

BIP’ler, fiziksel hareketliligi cevrimici egitimle birlestiren yeni ve daha esnek hareketlilik
formatiyla, farkl kultarel, sosyal ve ekonomik ge¢gmise sahip, her galisma alanindan ve
ogrenim kademesinden ogrencilere ulagsmayl amacglamaktadir.

Yuksekogretim kurumlari, 6grencilere ve personele yonelik 6grenim, ders verme ve
egitim alma faaliyetlerini iceren kisa sureli BIP’ler dlizenleyebilirler.

Bu programlar suresince, 6grenci ve/veya personel gruplari, igbirligine dayali ¢evrimigi
ogrenme ve takim galismasina olanak taniyan zorunlu bir sanal bilesenle entegre
edilmis kisa sureli fiziksel hareketlilige katilir. Bu sanal bilesen, BIP’e entegre edilen ve
programin 6grenme ciktilarina katki saglayacak belirli gorevleri/6devleri es zamanl ve
birlikte yapmak tzere katilimcilari gevrimigi olarak bir araya getirmelidir.
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iKiINCi BOLUM:
Basvuru ve Degerlendirme

Madde 5. Basvuru akademik birimler tarafindan Ofis’e yapilir. Bagvuru ¢agrisi Ofis
tarafindan her akademik yilin basinda bir kez agilir.

Madde 6. Programin faaliyet tarihi en erken basvuru cagrisini takip eden Ocak ayi itibariyle
baslayabilir, en geg¢ bir sonraki yilin Ocak ayinda bitebilir.

Madde 7. Her bagvuru ¢agrisi doneminde bir “koordinator” olarak basvuru ve ug¢ “ortak” olarak
basvuru hibelendirilir. Ayrica, her bolim/programdan yalnizca bir BIP basvurusu hibeli olarak
kabul edilir. Gegerli olan diger basvurular hibesiz olarak gergeklestirilebilir.

Madde 8. Bagvuru belgeleri agsagidaki gibidir;
e Basvuru formu
e Basvurunun onaylandigina dair Fakdlte / Enstiti Yonetim Kurulu Karari
e Partner Onaylari, en az 2 farkli ECHE sahibi yuksekogretim kurumdan (Sadece
Koordinator olarak bagvuruda)
e Koordinatér kurum onayi - daveti (Sadece ortak olarak basvuruda)

Madde 9. Basgvuru Sartlar asagidaki gibidir;

- Koordinator olarak basvuruda aranan kriterler :
1. Partner sayisi: ECHE sahibi en az U¢ yuksekogretim kurumu
2. Katilimci sayisi: Partnerlerde kayith ve partnerler tarafindan istihdam edilen en az 10,
en fazla 20 katilimci
3. Faaliyet slresi:
Ogrenciler: 5-30 gin fiziksel + sanal (zorunlu, kisiti yok)
Personel Egitim Alma: 5-30 gun fiziksel + sanal (zorunlu, kisiti yok)
Personel Ders Verme: 2-30 gun fiziksel + sanal (istege bagh)
4. icerik: Yenilikgilik. Universitenin mevcut imkanlari ile saglayamayacagi bir ders olmasi.
5. Taninma: Ogrenciler icin en az 3 AKTS degerinde bir program olmasi ve taninma
saglanmasi. (TUm partnerler igin)
6. Ongdrilen faaliyet sresinin bagvuru cagrisinda belirtilen tarihlerde tamamlanmasi
7. Basvuru evraklarinin tam olmasi

- Ortak Olarak Basvuruda aranan kriterler :
1. Faaliyet suresi:
Ogrenciler: 5-30 giin fiziksel bilesen + sanal bilesen (zorunlu)
Personel Egitim Alma: 5-30 gln fiziksel bilesen + sanal bilesen (zorunlu)
Personel Ders Verme: 2-30 guln fiziksel bilesen + sanal bilesen (istege bagli)
2. Igerik: Yenilik¢ilik. Yaratacag ek deger: Universitenin mevcut imkanlari ile
saglayamayacagi bir ders olmasi
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3. Taninma: Ogrenciler icin en az 3 AKTS degerinde bir program olmasi ve taninma
saglanmasi

4. Ongorilen faaliyet siiresinin basvuru cagrisinda belirtilen tarihlerde tamamlanmasi

5. Basvuru evraklarinin tam olmasi

Madde 10. Uygunluk kriterlerini saglayan basgvurular asagidaki degerlendirme kriterlerine
gOre puanlanir ve siralanir.

Kriter Puan Basvuru Tiiri

Ortak Koordinator

Erasmus 131 6grenci faaliyetlerinde disuk +15 + +
performansli fakuilteler énceliklendirilir. (Bir dnceki
akademik yilda en az 6grenci génderen 3 Fakdlte)

Fakulte / Enstiti bazinda BIP projesine ilk katihm +15 + +
onceliklendirilir. (ilk ortaklik ve ilk koordinatérliik ayri
ayri degerlendirilir)

B6lim / Ana Bilim Dali bazinda BIP projesine ilk +10 + +
katihm 6nceliklendirilir (ilk ortaklik ve ilk koordinatorliik
ayri ayri degerlendirilir)

LisansUstu Programlara kayitli 6grencilere yonelik +5 + +
BIP’ler
Koordinatér kurumun Ulkesi Yeditepe Universitesi'nin +5 +

onceliklendirdigi tlkelerdense (Avusturya, Belgika,
Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya,
irlanda, isvec, izlanda, Lilksemburg, Norvec)

Program icerigi asagidaki 6geleri iceriyorsa +5 + +
onceliklendirilir (her biri igin +5 puan):
o lIgerme-kapsayicilik: dezavantajli, imkani | +5 + +
kisith katilimcilara yonelik
Suardurulebilirlik +5 + +
Yapay Zeka
Dijital beceri
+5 + +
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Madde 11. Katilimcilarin Segimi

BIP katilimcilarinin (6grenci veya personel) belirlenmesi igin Ulusal Ajans’in belirledigi
kriterler gergevesinde, Ofis tarafindan basvuru ¢agrisi agilir.

Ogrenciler igin diizenlenen BIP’de, katilimcilarin segiminde asagidaki élgitler kullanilir:
e (Cgpa’in yuzdelik donisumu (en az 2.20)
e (Varise) bagvuru ¢agrisinda belirtilen - kabul edilen yabanci dil puanlarinin %20’si
e Programa dahil olan bélim/program ile birlikte belirlenecek kriterler (bdlim, 6grenim
kademesi, Cgpa, 6nkosullu ders, sinif, personelde uzmanlik alani vb.)
Asagidaki tabloda yer alan icerme kriterleri;

Olgiit Puan

Sehit ve gazi ¢cocuklarina +15 puan
Engelli 6grencilere (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10 puan
Kendileri veya 1. derece yakinlart AFAD’dan +10 puan

afetzede yardimi alanlar*

2828 Sayih Sosyal Hizmetler Kanunu ile 5395 sayili Cocuk | +10 puan
Koruma Kanunu Kapsaminda haklarinda korunma, bakim veya
barinma karari alinmis 6grencilere

BIP’ten daha 6nce yararlanma (hibeli veya hibesiz) -10 puan

Hareketlilige secildigi halde suresinde feragat bildiriminde | - 10 puan
bulunmaksizin hareketlilige katiimama

Vatandasi olunan ulkede hareketlilige katilma -10 puan

Personele yonelik hazirlanan BIP’ler igin katilimci segim siregleri Yeditepe Universitesi
Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Sirecleri Uygulama Usul ve Esaslarina gére
yaratalar. BIP kapsamindaki personel degerlendirme kriterleri ofisin internet sitesinde
yayinlanir.

Madde 12. Projeler igin Erasmus KA131 proje butgesinden tahsis edilecek hibeler

e Ortak kurum olarak:

o Bir akademik yilda en fazla 3 tane BIP hibelendirilir.

o Bir akademik yilda her fakilteden puani en yuksek olan BIP bagvurusu hibe igin
Universite bazindaki listeden degerlendirmeye alinir, diger proje bagvurulari
hibesiz olarak gergeklestirilebilir.

o Ortak olarak katilim gosterilen her BIP i¢in 5 katilimci hibelendirilir.
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o Ogrencilere ydnelik olan BIP’ler igin, 6grencilerle birlikte seyahat etmek lizere
gérevlendirilen en fazla bir akademisyen hibelendirilebilir.ilgili akademisyene
fis/fatura karsihigi, en fazla Erasmus personel hareketliligi icin tahsis edilebilecek
hibe, Kurumsal Destek Hibesi kaleminden tahsis edilir.

e Koordinator kurum olarak:

o Her akademik yilda bir BIP hibelendirilir.

o Faaliyetin organizasyonu igin yapilacak masraflar goturt usull 6denir. Butge ofis
tarafindan yaratuldr.

Madde 13. Bu usul ve esaslarda hiukim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikumleri ile Universite Yoénetim Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Madde 14. Bu usul ve esaslar, Komisyon tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yartrlige
girer.

Madde 15. Bu usul ve esaslar hikkiimlerini Yeditepe Universitesi Komisyon ve Ofis yUritir.
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