ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIKLERI BILGILENDIRME

Bagvuruda belirtilen faaliyet tarihlerinde degisiklik mumkundur. Bu durumda gcalisma
(is-ders) plani yeni tarihleri icerecek sekilde guncellenmeli ve tum imzalari
tamamlanmalidir.
Faaliyetin son ginu en geg¢

o 2022 Soézlesme Donemi igin 31 Temmuz 2024

o 2023 Soézlesme Donemi igin 1 Subat 2025
Faaliyete katilmaktan vazgegcmek isteyen katimcilar en ge¢ asagida belirtilen
tarinlere kadar tarafimiza e-posta ile bildirmelidir. Bu tarihlerden sonra bildirilen ve
mucbir sebebe dayanmayan vazgeciglerde bir sonraki bagvuruda -20 puan
uygulamasi yapilacaktir.

o 2022 Soézlesme Donemi igin 27 Mayis 2024

o 2023 Soézlesme Donemi igin 27 Temmuz 2024
Faaliyete hibesiz ya da kismi hibeli katilmak miUmkandur.
Vize, ucak, konaklama gibi masraflar i¢in fatura talep edilmeyecektir; bu islemlerin
bireysel olarak yurutilmesi gerekmektedir.
Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup
verilen hibe yurt disinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya
yonelik degildir.

FAALIYET ONCESI

Faaliyet tarihinden en az Ug¢ hafta dnce katilimci ve Ofis arasinda hibe s6zlesmesi
imzalanmalidir. Hibe s6zlesmesi islak imza talep edilen tek belgedir.
Hibe sozlesmesi icin asagidaki belgeler tamamlanmalidir:

1. Kabul mektubu (e-posta formundaki belgeler kabul mektubu formunda
alinmalidir)

2. Calisma Plani (kargi kurum imzasi tamamlanmig olmahdir)

3. Yap! Kredi Bankasi Avro hesap bilgileri

Belgeler tamamlandiktan sonra erasmus@yeditepe.edu.tr adresine gonderilmelidir.
Belgelere goére hazirlanacak hibe s6zlesmesinin imzalanmasi icin Ofis randevu
olusturarak ofise davet edecektir.

Hibe s6zlesmesi yapilmadan hareketlilik gerceklestiriiemez ve 6deme yapilamaz.
Hibe miktarlari basvuru cadrisinda belirtildigi gibidir.

Faaliyet dncesi hak edilen hibenin %80’i 6denecektir.

Hareketlilik suresince idari izinli sayllmak icin, talep ediliyorsa, gorevlendiriime
yazisi / idari izin igin bagl bulunan birim/bélimlerin suregleri (izin dilekgesi vb.) takip
edilmelidir.
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FAALIYET SIRASINDA

Universite tanitimi amaciyla ziyaret edilen kurumlarda yapilan sunumlarda
asagidaki videonun kullaniimasi beklenmektedir:

https://www.youtube.com/watch?v=66XuwSwAell&ab channel=Yeditepe%C3%9Cniversite
si

Hazirlanacak belgeler:

. Katilim belgesi (Karsi kurum imzasi faaliyetin son gliniinde alinmalidir)

Belgeler: https://international.yeditepe.edu.tr/uluslararasi/giden-personel

FAALIYET SONRASI

Faaliyetin tamamlanmasi ve geri kalan 6demenin (%20) yapiimasi i¢in Ofise teslim
edilmesi gereken belgeler:
Tum belgeler tek bir e-postada erasmus@yeditepe.edu.tr adresine gonderilmelidir.

1.
2.
3.

Katilim Belgesi

Ulkeye giris cikislari gdsteren pasaport fotokopisi (E-devlet (izerinden de alinabilir)
Faaliyet donus raporu: Gergeklesen faaliyetleri, iyi uygulama 6rneklerini ve varsa
fotograflari iceren yazi

AB Katilimci anketi (Yukaridaki belgeler tamamlandiktan sonra bilgilerinin Avrupa
Komisyonu online sistemine girilecek ve katilimci anketi e-posta adreslerinize
otomatik olarak gonderilecektir.)

Belgeler: https://international.yeditepe.edu.tr/uluslararasi/giden-personel
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